Referat fra afdelingsbestyrelsesmgde
mandag den 7. december 2015 kl. 8.30 — 15.30
i FOA Sydfyn, Syddanmark og @havet

Til stede: Susan Bgg Nielsen (SBN), Kirsten Dybro Korf (KD), Dorthe Jgrgensen (D)), Jette Hammer (JH),
Marianne Lauritzen (ML), Annika Lauritzen (AL), Maria Haladyn (MH), Benny Andersen (BA), Winni
Kielstrup Hansen (WH), Lene Vibeke Petersen (LP)

Afbud: Anette Fink Jacobsen, Niels Fjord-Hansen, Kathe Lund og Jan Enderberg.
Jan havde sygemeldt sig pa dagen.

Ordstyrere: Benny Andersen var ordstyrer om formiddagen og Jette Hammer om eftermiddagen.

Referent: Mikkel Juel Hansen

Susan bgd velkommen til mgdet.
Maria gik 12:30.
Winni gik 15:00.

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse og underskrift af forhandsgodkendt referat fra bestyrelsesmgdet den 5.
oktober 2015
Forhandsgodkendt referat blev underskrevet.

3. TR/AMR
TR Christian Leth (CL) fik ordet. Orienterede om at personalegruppen arbejder videre med
opgaverne, trods udfordringer pa bemandingen. Jette C er fraveerende, sygemeldt.
Arbejdspladsen har indledt opsigelsessag pa Jette. Vi blev ogsa ramt af et chok da Anette Fink
matte sygemelde sig. Vi har hjulpet hinanden med, at fa Igst de arbejdsopgaver, der ligger her.
Mht. Jette har man bedt andre medarbejdere om at Igse hendes opgaver. Det pavirker
dagligdagen, at vi mangler 2 ansatte. Det er aldrig rart at skulle sige farvel til en medarbejder.
Under de snakke jeg har haft med Jette, har hun tilkendegivet, at hun synes det er ok at hun er
blevet opsagt. Det har veeret en udfordring for hende gennem laengere tid, at skulle mgde pa
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arbejde. Jette har % ars opsigelse, sa hun stopper ved udgangen af maj maned 2016.

Vi har planlagt arlig julefrokost for personalet pa fredag den 11/12.

Vi har aftalt, da vi reviderede vores personalepolitik sidst, at kigge pa den overordnede politik.
Vi ser pa om der er sma justeringer, der er ngdvendige pa grund af eendrede forhold i
virkeligheden. | 2016 skal vi se pa bilagene.

Vi har faet en ny kollega, Mikkel. Vi gleeder os til samarbejdet.

AMR Mette Mortensen (MM) fik ordet.

Ift. arbejdsmilj@, sa er alle ramt af at vi mangler kollegaer. Vi Igser det dog godt og hjalper
hinanden. Vi er alle enige om at tage en ekstra tgrn og bruger dialog og dbenhed. Dorthe og
jeg har haft arbejdsmiljgmgde og skulle planlaegge 2016. Hvad skal der til for at komme 1 trin
op pa trivselsskalaen? Vi vil prgve at lave % temadag i det nye ar — det skal planlaegges hurtigst
muligt, og det arbejder vi med. Vi vil inddrage personalet pa torsdag til p-mgde.

BA — Har indsatsen med Kim hjulpet? Er der kommet bedre atmosfaere?

CL svarer: Vi har ikke malt pa det, men jeg er ikke i tvivl — hvis du gar rundt pa gangen, kan man
maerke, at vi har en helt anden arbejdsplads end tidligere. Vi bruger vores energi pa andre ting
— arbejdsmaessige ting. Alle vil sige, at det har hjulpet.

SBN — er fuldstaendig enig.

KD — er af den overbevisning, at vi har faet et bedre klima. Vi har faet et overblik over
arbejdsopgaver — vi finder hurtigt ud af hvem der kan traekke, nar der mangler personale. Der
har selvfglgelig vaeret pressede situationer, men det har veeret pa en helt anden made end
tidligere. Vi har faet det til at fungere. Alle har lyst og interesse for arbejdet. Jeg synes det er
dejligt at komme pa arbejde.

DJ — den situation vi star i nu med Jette, hvor hun ikke er her og hvor er Anette er sygemeldt,
klarer vi godt nu og bedre end vi ville have gjort for 1 ar siden.

AL —er der noget nyt i forhold til Anettes sygemelding?

SBN — Der er aftalt fastholdelsessamtale til pa mandag den 14. december. Indkaldelsen er
accepteret af Anette. SBN orienterede videre om den Igbende dialog, der har veeret med
Anette.

Spgrgsmal fra AL: — Hvordan klarer i opgaverne nu med 2 sygemeldte?

KD — I forhold til Jettes opgaver, har vi delt dem mellem Mikkel og Anni. De skal begge pa
kursus i naeste uge i FIUSYS Light. Vi har hurtigt faet fordelt opgaverne mellem de 2. Jeg har
indtryk af at det kommer til at fungere. Vi har valgt at de begge skal afsted, sa vi ikke er sa
sarbare fremover. Mogens er ogsa ind over gkonomidelen.

SBN — Den energi vi tidligere har brugt pa at have det skidt, kan vi nu bruge pa medlemmerne. |
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forhold til Anettes opgaver, sa hjaelpes vi ad. Mette blev fx indkaldt til TR-konference. Vi rykker

meget taettere. Anette har vaeret meget privat omkring sygemelding, sa det kom meget bag pa

0s.

Beslutningspunkter

4.1.

4.2.

3. behandling af Budget 2016

Der arbejdes med 3. behandlingen af budgettet for 2016, herunder mulighed for
afkortning af 2 arlige bestyrelsesmgder fra hele til halve dage.

Mogens fremlagde tallene.

MF — ikke mange a&ndringer i forhold til sidste gang. Jeg har &endret medlemstallet og
indlagt kontingentforhgjelse.

Det forringer vores arbejdskapital med % mio. som det ser ud nu.

SBN — hvis Generalforsamlingen vedtager, at fratraedelsesgodtggrelsen til valgte
nedsaettes, sa er 2016 reddet i forhold til den % mio.

Vi har i 2013-2015 brugt 1% mio. efter refusion pa sygemeldte, sa det er en stor post,
hvor vi har manglet udfgrt arbejdskraft.

KDK — det forlgb vi har haft her i huset, hvor tidligere formand fratradte og med
leengerevarende sygdom ved personalet, har gjort at vi har brugt nogle penge, vi ikke
har faet arbejdskraft for.

Spegrgsmal fra AL: Far man refusion for Anette Fink?

MF — ja, efter 4 uger. Det er ligesom almindelige ansatte.

| forhold til Jette, har vi ret til refusion de f@rste 5 maneder af 2016, det er netop
godkendt af Jobcenteret.

SBN — Vi kan stadigvaek lave rettelser, der kan gavne budgettet, fx kan 2
afdelingsbestyrelsesmgder afkortes til 2-dags. Det vil gavne budgettet.

MF — konsekvensen af at vi mangler arbejdskapital er at vi ma szelge nogle obligationer
til naeste ar. Det vil forringe formuen.

Konklusion: Budget 2016 er vedtaget.
2 afdelingsbestyrelsesmgder ggres til Y-dags. 1. gang til konstitueringsmgdet, hvor der
vil blive indkaldt fra kl. 12.00-16.00.

Forslag fra Lovudvalget

Side 1 og 2: der indszettes nyt logo.

Side 4: Der henvises til at lovene kan findes pa hjemmesiden.
Konkret: § 5, stk 1 aendres til:

"Efter indmeldelse har medlemmet krav pa et medlemsbevis.
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4.3.

Afdelingens love kan findes pa FOA Sydfyns hjemmeside:
http://www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Sydfyn/Om-FOA-Sydfyn

Forbundets love kan findes pa http://www.foa.dk/Forbund/Om-FOA/Maal-politik-og-
love"

Side 6: Fratraedelsesordning for valgte i afdelingen.

§ 6, stk 5, 7. afsnit eendres til:

Fglgende er geeldende for fratraedelsesgodtggrelsens stgrrelse:

"Indtil 2 sammenhangende valgar som valgt udbetales godtggrelse svarende til 4
maneders lgn.

Over 2 sammenhangende valgar som valgt udbetales godtggrelse svarende til 6
maneders Ign."

§ 11, stk 1, 2. afsnit aendres til:

"Afdelingsbestyrelsen er automatisk udpeget som kongresdelegerede

Konklusion: £ndringsforlaget er vedtaget, og vil blive stillet til generalforsamlingen
2016.

Medlemskab af Cevea

Kollektive medlemskaber ligger mellem 1.500 og 15.000 kr. arligt. Som kollektivt
medlem er | med til at stgtte Ceveas arbejde med at lave analyser, uddanne ledere i
fagbeveaegelsen og partierne, tage del i den offentlige debat samt udgive publikationer til
brug for aktivister og intellektuelle i centrumvenstre bredt.

Alle kollektive medlemmer har stemmeret pa Ceveas arsmgde og modtager politiske
haefter om aktuelle spgrgsmal, nar de udgives

SBN — havde vi penge nok, ville jeg gerne at vi var med — det er videnskabelige
undersggelser, der bakker op om fagbevaegelsen — godt underbyggede. Min anbefaling
er, at jeg ikke mener vi har rad til det. Vi har haft det pa regionssamarbejdet om vi skulle
tegne et samlet medlemskab, det har der ikke vaeret opbakning til.

WH: Kan man ikke selv bestemme hvor mange penge man giver i kontingent?

SBN — det er som minimum bestemt ud fra medlemstal — derudover ma man gerne
betale mere.

WH — Hvor far de ellers pengene fra? Det er noget man bgr stgtte — hvordan skal de
overleve, hvis alle melder fra?

DJ — Set ud fra den gkonomi vi har i afdelingen, mener jeg at vi bgr spare de penge lige
nu og her. Ideen er god, de arbejder for os.

SBN — man kan ogsa melde sig ind som privatperson.

LP — Det er vaesentligt at kende det ngjagtige kontingent, for at kunne tage stilling.
AL — Jeg leser det som at man stgtter med det man har mulighed for.

Konklusion: Susan undersgger en konkret pris til naeste bestyrelsesmgde, hvorefter vi
kan tage stilling til gkonomien i det.
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Opfolgning: Der foreligger svar fra Cevea pa forespgrgsel vedr. pris for medlemskab. Et
medlemskab for FOA Sydfyn (4808 medlemmer) vil koste kr. 1.500,- arligt.

4.4. Opfelgning pa temadebat fra sidst
Der er udarbejdet en lille bog/pjece ud fra temadebatten pa sidste bestyrelsesmgde.
SBN har skrevet tekst og gav en kort introduktion til pjecen.
AL — jeg synes det er et rigtigt godt stykke arbejde — jeg har leest den igennem 2 gange,
og fik flere ahaoplevelser. For mig vil det vaere et godt vaerktgj, som tillidsvalgt.
MH — Rigtigt godt sammenskrevet. Virkeligt anvendeligt. Godt vaerktgj til nyvalgte.
Rigtigt fint.
SBN — Skal den ud til alle tillidsvalgte?
KD — Synes den skal ud til alle — i fgrste omgang til temadag den 15.12.
AL — det er vigtigt at den bliver praesenteret sa den ikke blot deles ud.
Konklusion: Pjecen trykkes i et passende antal eksemplarer til TR-temadag den 15/12.
4.5. Ansggning fra 8. marts-gruppen Langeland.
SBN — Ansggningen er indgdet den 4/12. — vi plejer at give 1000 kr.
Jeg mener vi bgr stptte det lokale initiativ.
WH — bgr vi halvere pa grund af budgettet?
DJ —set ud fra budgettet bg@r vi maske i en periode skaere ned pa tilskud.
SBN —i 2015 har vi f.eks. givet 2775 til Bernefonden. Det er dog ikke essentielt for mig,
at det skal vaere 1000 kr. til 8. marts.
Der blev afstemning om belgbets stgrrelse.
Konklusion: Vi bevilliger 500 kr. 8. marts-gruppen i 2016.
Regnskab
5.1. Manedsregnskab

MF fremlagde tallene.

SBN — nar MF taler om at vi bruger mange penge af TR midler sa er det fordi de ellers
skal betales tilbage.

MH — Hvorfor passer Ignningerne ikke?

SBN — der har vaeret en Ignforhandling for personalet, hvilket der ikke har vaeret i flere
ar. Det er der ikke blevet kalkuleret med i budgettet.

KDK —vi har ogsa haft en vikar, for at kunne handtere det arbejdspres der har vaeret. Vi
har tidligere ikke vaeret gode nok til at fa klarlagt hvilke opgave vi hver isaer Igser.
AL — jeg er rigtig glad for at have faet regnskabet ud inden mgdet.

Konklusion: Regnskabet er taget til efterretning.
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5.2.

5.3.

Medlemstal.

MF fremlagde tallene.

WH — Det er mange medlemmer, der er faldet fra i forhold til tidligere.

MF — vi har pa et ar mistet 154 medlemmer, nar vi teeller alle med. Det er mange. Der
bliver nedlagt arbejdspladser og vi har i samme periode en stigning pa rene a-
kassemedlemmer — typisk efterlgnnere, der melder sig ud af faglig afdeling. Har held til
at overtale nogle til at blive pga. god daekning ift. Kritisk Sygdom.

AL — har man set en fremgang ift. Uge 46?

SBN —ift. uge 46 fik vi nogle fa nye medlemmer. Derudover far vi nogle af dem, der har
besvaret quiz, som ikke er medlemmer.

ML — der er mange, der gar pa pension og efterlgn.

JH — i Faaborg-Midtfyn, har vi mange, der star i Odense. Her laver vi ogsa en indsats, for
at de star rigtigt.

SBN — FOA er ogsa begyndt at reklamere i radioen.

KDK — et godt argument til kommende efterlgnnere kan vaere at de skal vente med at
melde sig ud ift. Kritisk Sygdom m.v.

MF — Nogle veelger at melde sig ind, men betaler aldrig girokort.

Nar i gar ud og hverver medlemmer, sa er et argument ogsa, at vi en af de billigste a-
kasser. Der er en lang raekke gode argumenter bl.a. forsikringer.

Konklusion: Medlemstallene er taget til efterretning.

Uanmeldt kasseeftersyn, skal underskrives af alle.
Dokumentet blev underskrevet af de tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer.

Spergsmal ift. Mobilepay. MF undersgger hvem, der mangler at indlevere
dokumentation.

Ansggninger

6.1.

Frelsens Hzer Julehjzelp, bilag

Frelsens Haer, Svendborg sgger om stgtte til julehjaelp.

Hjeelpen gives i form af mad, tgj, sponserede gaver m.v., der deles ud i ugen op til jul.
Frelsens Hzer i Svendborg deekker Svendborg, Faborg-Midtfyn og Langeland kommuner
DJ — Vi har ikke tidligere givet til Frelsens haer, men har ladet dem stille
indsamlingsbgsse i receptionen.

WH — Man kan ogsa stgtte som privatperson. Hvis der skal spares, sa er tilskuddene et
oplagt sted at spare.

SBN — vi har sparet 500 pa 8. marts, sa synes jeg at det vil veere naerliggende at stgtte
her.

LP — er der ikke midler der skal anvendes til tilskud af ikke-politisk karakter?
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ML — Jeg taenker som SBN, at Frelsens Heer stgtter lokalt sa det bgr stgttes.

WH — Mht. Bgrnefonden, sa forpligter man sig ikke til at vaere sponsor til barnet er 18 ar.
Man kan til hver en tid ringe og opsige.

LP — Jeg teenker det er rart at stgtte lokalt.

DJ — Sa vidt jeg er orienteret, sa giver vi rigeligt til andre ting.

MH — kan vi fa MF til at lave en oversigt over hvad der gives tilskud til af ikke-politiske
ting? Hvad vil vi gerne prioritere? Hvad er relevant?

SBN — jeg vil gerne bede MF om at lave en oversigt.

AL —vil ogsa gerne bede om et overblik over hvad vi modtager af ansggninger.

Konklusion: MF bedes lave en oversigt over hvilke tilskud, der ydes til ikke-politiske
initiativer/ansggninger. Fremsendes med referat. Vil gerne have oplyst %-sats ift.
Politisk kontra ikke-politisk stgtte.

Der blev afstemning om stgtte til Frelsens Haer, Svendborg.

Der blev bevilliget et tilskud pa 500 kr.

6.2. Uddannelse af organisatorer v/Handlingsfabrikken
Der var en kort debat om formalet, og der var generel enighed om at formalet ikke var
klart nok.
Konklusion: Afslag pa stgtte.

Orientering

BA inviterer afdelingsbestyrelsen til 50-ars fgdselsdag. Invitation fglger referatet.

7.1. A-kassen
SBN — Ledighedstal er udleveret. Tallet stiger en lille smule — det passer med at der er
nogle elever, der er feerdige og det er ikke alle, der har faet job endnu.
Ser i ledige stillinger, ma i gerne sende en mail. Sa kan vi videreformidle til a-kassen.
Der var herefter en drgftelse i forhold til timeaflgsere.
Konklusion: FOA Sydfyn arbejder Igbende pa at skaffe varig beskeaeftigelse til vores
medlemmer.

7.2. HB mgde den 19..-20. oktober og den 9. november. Referater er udsendt
Ingen sp@rgsmal. Punktet taget til efterretning.

7.3. Nok Er Nok Mgde
Der er arrangeret et "Nok er nok" mgde den 27. januar 2016 kl. 19-21.
Det holdes her i huset og er for alle medlemmer, kommunalbestyrelser og borgmestre
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7.4.

7.5.

fra Svendborg, Langeland, £rg og Faaborg-Midtfyn kommuner.

Dennis Kristensen deltager og vil ridse situationen op med udgangspunkt i FMK's
gkonomi. Der er tegnet en ulighedsprofil af kommunen v/Forbundet samt lavet en
vurdering af hvad det kommende budget kommer til at betyde.

De lokale borgmestre far lejlighed til at give deres besyv med og ligeledes et par
tillidsrepraesentanter, der fortaeller om hvordan virkeligheden tager sig ud, set fra deres
synspunkt.

Det tager sit udspring i tidligere afholdte ulighedsmgder.

Konklusion: Taget til efterretning, og afdelingsbestyrelsen opfordres til at deltage.

LO Sydfyn, Jubilaeaum + Skolekontaktudvalget

Orientering ved SBN.

B&U teateret har rejst rundt med forestillingen LIGSYN i anledning af LO’s 125 ars
jubileum. Det forlyder fra Skolekontakt, at det er blevet rigtigt godt modtaget.

| LO’s Skolekontaktudvalg har FOA 4 repraesentanter — flot!

LO arbejder fortsat med organisering og synlighed.

Fortsat orientering om LO’s kongres.

DJ — godt at hgre Lizette Risgaards udmeldinger.

Organiseringsgruppen

Orientering ved JH.

Der blev holdt mgde den 19/11 hvor vi evaluererede TV-konferencen. Vi var blandt
andet inde og hgre om 5 trin. Noget af det bruger vi allerede, men vil se pa det vi ikke
bruger.

| uge 46 var vi pa arbejdspladsbesg@g. Der blev gjort meget for at fastholde de
medlemmer vi havde. Synes ikke vi havde nok pr- materiale med ud. Mere fokus pa
hvilket materiale der bliver delt ud hvor. Balloner ma fx ikke deles ud til dagplejerne,
hvor der er bgrn under 3 ar.

Mette og jeg seetter os sammen og planleegger arbejdspladsbesgg naeste ar.

Skolebesgg — vi skal veere meget synlige ude pa skolen — specielt da den er flyttet.

Vi har veeret der naesten hver uge, og vi oplever, at eleverne kommer og henvender sig
nar vi er der. Har lovet skolen, at vi starter undervisning op igen for de nye elever. Vi har
faet en pjece om arbejdsvilkar rettet til dem, der ikke ved hvad en fagforening er.

Vi arbejder pa at arrangere fyraftensmgder/ga-hjem-mgder for nydanskere.

DJ —vi har sggt forbundet om midler til at lave en kombineret indsats med psykisk
arbejdsmiljg og organisering. For at fastholde eksisterende medlemmer og synligggre
FOA. Ledere og arbejdsmiljpansvarlige i kommunerne er ogsa teenkt med i det.

Der kan dog eendres meget pa konceptet endnu.

JH = vi har en ulighedsdag om hjgrnet — pa fredag den 11/12 — vi star forskellige steder
og deler flyers og peberngdder ud.
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Der arbejdes med at sende en julehilsen pa mail til alle medlemmer.
Herefter var en god debat om hvilket pr-materiale, der er kan og bgr bruges i hvilke
sammenhange.

Konklusion: Taget til efterretning.

7.6. Susan tilmeldt diplomuddannelse i ledelse
KDK — det er drgftet i PL, og det er selvfglgelig vigtigt at have kvalitet i ledelsen.
AL — fint med tilmelding — men det er vigtigt at gennemfgre.
LP — det er tit der hvor filmen knaekker, at ledere gaber over for meget med en
diplomuddannelse og et lederjob.
SBN —tager 1-2 fag om aret. 1 fag svarer til 4-5 undervisningsgange pa et semester.
ML — nar vi ser vores ledere, sa er det tydeligvis hardt arbejde med store projekter.
BA — synes ogsa det er en god ide — men frygter hvis du er vaek, og Anette er vaek, sa er
der kun 3 tilbage.
AL — Selvfglgelig klarer du den — det kreever at man er forpligtet pa det.
KDK — vi har selvfglgelig drgftet det i PL, og er klar over at det kraever en indsats. Jeg vil
bidrage til at det bliver en god oplevelse, og vil love at vi siger til, hvis det bliver for
meget.
Konklusion: Opbakning fra afdelingsbestyrelsen til, at Susan pabegynder
diplomuddannelsen i ledelsen.

7.7. Takkekort fra Marianne Winther.
Orientering ved SBN.

7.8. Brev fra bgrnefonden.
Orientering ved SBN.

Kommende HB mgde den 8. — 9. december

AL — Er der kommet nogen besvarelser pa spgrgeskemaundersggelse om medlemstilfredshed?
SBN — har ikke naet at leese undersggelsen.

Susan orienterede kort om dagsordenen til HB mgdet.

KDK — mht. pensionsalder — det kommer muligvis pa til kongressen, at der kan afviges eller skal
laves lovaendringer ift. om valgte kan blive laengere end til pensionsalderen.

Der er mange, der har naet pensionsalderen, som gnsker at fortsaette.

LP — der er mange ting, der halter efter pensions/efterlgnsalder blev sat op.

BA — Vi er lengere tid pa arbejdsmarkedet, sa forbundet ma fglge med.

LP — kan lovudvalget lave et forslag til naeste generalforsamling?

SBN — Nej — afdelingslovene kan ikke veere i modstrid med forbundslovene.

Vi er ngdt til at afvente et eventuelt forslag til naeste kongres.
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10.

10

Konklusion: taget til efterretning

8.1.

Praesentation af kandidater til posterne som forbundssekretaer
| forbindelse med HB M@det den 8. og 9. december skal vaelges 2 nye
forbundssekreteaerer. Der foreligger 3 kandidater:

Berit Jakobsen, sektornaestformand i Kost og Servicesektoren.

DJ — sidder med i det centrale arbejdsmilj@gnetveerk — det vaegtes hgjt, og er
Berit er meget velkvalificeret.

AL — hun far ikke lov at udtrykke sig sa meget, men hun er en dygtig person,
der ved meget inden for arbejdsmiljpomradet.

Susan —var ikke klar over det med arbejdsmiljg.

Joan Prahl, afdelingsformand, FOA Bornholm

Ken Patrick Petersson, afdelingsformand FOA 1

KDK — da PMF blev lagt sammen med FOA, var PMF erne gode til at sikre sig
nogle forbundsposter. Jeg ved ikke hvem vi skal stemme p3a, men
forhabentlig dem, der er bedst egnet.

JH — Vil have svaert ved at pege pa en bestemt — de er alle dygtige.

BA- fuldmagt til at tage hvem du synes. Jeg synes dog det er godt at vaelge
en der har erfaring med arbejdsmiljg.

ML — stem hvad du synes — DJ fremlaegger dog Berit rigtig godt.

WH — Synes at Ken var lidt negativt ladet
SBN — Han var meget sikker pa sig selv sidst, men blev ikke valgt.

Konklusion: — Susan har mandat til at stemme pa de kandidater, hun fgler er
de bedst egnede.

Temadebat: Tendens og tanker i forhold til fremtiden

Vi drgfter fortsat antal valgte og ansatte i afdelingen frem mod ar 2017 i forhold til budgettet

for 2017. Personalet vil blive medinddraget. |1 2016 bliver 2 af bestyrelsesmgderne til halve

dage med start kl. 12.00. Personalets kutyme-dage opsiges snarest. FOA Sydfyn har en

tiltreedelsesoverenskomst og FOA Forbund har opsagt kutyme-fridagene pr. 31.12.15.

| 2016 afholdes 3 temadage samt en konference for tillidsvalgte.

Eventuelt

DJ er blevet beskikket som medlem af Ankestyrelsen, hvor faglige organisationer har et antal

pladser. Tillykke!

BA — savner lidt om medlemstur i uge 15.
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KDK — Vi har arrangeret medlemstur til Dresden — 11-15. april.

Dorthe og jeg planlaegger at sende ud til alle medlemmer pa onsdag. Vi har ikke talt om
hvorvidt nogen fra bestyrelsen skal med. Det bliver en feerdig rejse vi kgber igennem Panther
Rejser. Der er rejseleder med pa hele turen.

ML - Jeg synes der pa sadanne konferencer skal vaere klare regler for hvornar der er fri bar og
hvornar der ikke er. Fgrhen fik vi redvin til maden, og sa stod der et antal gl/vand til fri
afbenyttelse. Vi behgver ikke for medlemmernes penge, at drikke uden madehold.

KDK — Vi har forstaet at der var frie drikkevarer uanset maengden.

AL — Synes ikke det var i orden, men fik at vide, at konferencen ikke har vaeret dyr ift. tidligere
ar.

Ift. Facebook — god respons pa lokalt stof, jf. billede af KDK og JH til arsmgdet.
Kort debat om hvad der laegges op pa Facebook.

Der spgrges til mulighed for at sende en buket blomster til Anette fra bestyrelsen?
SBN — Er ogsa sendt fra afdelingen, men vi kan godt sende en fra bestyrelsen.

Evaluering

WH — Tak for i dag — det har vaeret spaendende at veere med til 3. behandling af budget.

God bedring til Anette.

AL — Det har veeret et godt mgde, vi griner maske for meget, men det skal der vaere plads til.
Godt konstruktivt mgde.

BA — Kan ikke forsta at vi griner for meget set i forhold til for et ar siden — sa kan vi ikke grine
for meget. Er det ikke dejligt, vi har faet en bestyrelse, der kan sidde og grine uden at blive
uvenner.

KDK — Rigtigt godt mgde, glad for, at i kom op af stolene til debat.

LP — spandende at vaere med i en debat, hvor der sker noget. Vi har ikke grinet tiden veek.

SBN — mange tak for i dag — Det er rart at have en rettidig drgftelse i forhold til fremtiden.
God jul og godt nytar.

Naeste afdelingsbestyrelsesmgde er mandag den 8. februar 2016 kl. 8.30 — 15.30
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Godkendelse af referat fra afdelingsbestyrelsesmgde mandag den 7. december 2015

Susan Bgg Nielsen Kirsten Dybro Dorthe Jgrgensen
Jette Hammer Annika Lauritzen Marianne Lauritzen
Benny Andersen Maria Haladyn Lene V. Petersen

Winni Kielstrup Hansen
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